
 公益財団法人厚木市文化振興財団　嘱託職員募集

 嘱託職員 （※１年後正規職員登用の可能性あり）

 事業企画、制作、広報、営業、その他、財団運営に関すること

　主に広報、SNS運営、チケット管理等
　芸術文化事業の企画・制作それに付随する業務
　文化会館運営に関する業務全般

 １人

 【年齢】
　60歳以下の方

 【学歴・経験・スキル】
  ・短大・専門学校卒以上
　・舞台芸術の企画、製作、運営に２年以上の実務経験があること
  ・パソコンの基本操作ができること（Word、Excel等）
　・Adobe、イラストレーター、広報、SNS運営経験者優遇
 
 【求める資質】
 ・コミュニケーションが得意な方
 ・明るく前向きでチームワークを重視し業務に取り組める方
 ・公立文化施設の管理・運営に関心があり、市民や関係団体等と協力して文化事業を
   作り上げて行くことができる方

　次のいずれかに該当する方は応募できません。
　・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、又はその執行を受けることがなくなるまでの人
　・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成
　　し、又はこれに加入した人

勤務時間
 1週38時間45分　1日7時間45分　　　① 8：30～17：15　② 13：00～21：30　　※土日祝日勤務あり
　シフトによる勤務となります。②は月4回～５回程度

休　日
 4週8休
 文化会館条例に定める日（原則火曜日）及びシフトで定める週休日、年末年始

有給休暇  年次有給休暇、特別休暇

契約期間
 採用の日から令和８年3月31日まで　（その後は1年更新）　60歳定年
※ 基本的に正規登用を視野に入れた長期雇用を考えています。

給　与
 当財団の規程による。職務経験を考慮し算出します。
　経験５年の場合　223,200円程度　※残業代別途支給

諸手当  通勤手当、時間外勤務手当、期末勤勉手当（6月・12月）

　・履歴書
　・職務経歴書（様式自由、担当公演実績等を明記してください。）
　上記２点を持参又は郵送ください。
　ご持参いただく場合は当館ホームぺージで休館日をご確認ください。　https://atsugi-bunka.jp/

　一次審査 ： 書類選考
　二次審査 ： 適性検査・ 面接　　　　随時選考し、選考結果は電話・書面で通知します。

 ※ 申込書類に不備がある場合、受験できない場合があります。
 ※ 申し込み後に辞退される方は必ずご連絡ください。
 ※ ご提出いただいた書類は一切お返しいたしません。一定期間経過後は責任をもって破棄します。
 ※ ご提出いただいた書類は、選考のみに使用し、他の目的では使用しません。
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