
令和８年４月採用 

公益財団法人筑後市文化振興公社 職員（専門職）募集要項 

 
 福岡県筑後市の公立文化施設「サザンクス筑後」の指定管理者である「公益財団法人筑後

市文化振興公社」の職員を募集いたします。 

 サザンクス筑後は、令和 6年度に開館 30周年を迎えました。公益財団法人筑後市文化振興

公社は、指定管理者として 5 期目を迎え、より筑後市に根差し、多くの市民の方々に気軽に

ご来館いただき、文化・芸術をより身近なものとしてご享受いただけるよう、市民生活に寄

り添う「地域の文化・芸術振興の在り方」を推進しています。当財団職員と一緒になって取

り組んでいただける熱意ある方を募集いたします。 

 

１ 仕事内容 

   （１）「サザンクス筑後」の文化振興事業の企画及び実施 

   （２）「サザンクス筑後」の舞台管理及び技術 
   

２ 採用人数 若干名 
 

３ 任用期間 （１）文化振興専門職：契約雇用（令和 8 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日） 

（２）舞台技術専門職：契約雇用（令和 8 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日） 

（年間契約は随時更新可能。最高 5 年間。以降、正規職員としての登用もあり得る。） 

４ 応募資格  

   次の要件にいずれも該当するもの  

（１）パソコンの基本的操作技術（ワード・エクセル等）を有し、文書作成及び計算処理等 

が出来る事。 

   （２）普通自動車運転免許 

   （３）高等学校等を卒業、もしくは同程度の学力を持っている人 

   （４）文化振興職・舞台技術職、いずれも一定の知識、経験がある人 

 

５ 求める人材 

  ・文化・芸術活動への熱意を持ち、積極的な行動ができる人 

  ・筑後市における文化・芸術活動を創造し、子ども・市民に寄り添うことができる人 

  ・コミュニケーションが取れ、チームワークを大切にできる人 
 

 

６ 勤務条件 

① 給  与 初任給 206,100 円（大卒 22 歳の場合） 

          240,500 円（大学卒業後、職務経験年数 10 年の例） 

            （採用時の給与は、年齢及び経験、実績等を考慮して決定） 

② 期末手当 年 2 回 

③ 諸 手 当 通勤手当、住宅手当、扶養手当、時間外勤務手当、職務手当等 

④ 勤務条件・勤務時間 フレックスタイム制による勤務形態 



 

⑤ 休  暇 有給休暇 10 日（１年目）ほか、労働基準法施行規則に定める。 

         ほか、病気休暇、特別休暇等 

 

７ 福利厚生 社会保険、雇用保険、労災 

 

８ 選考方法  第一次選考：教養試験・事務能力試験 ＊自宅等からパソコンにて、 

web 受験できます 

第二次選考：面接試験（第一次選考以降、随時） 

 第三次選考：最終面接試験（第二次選考以降、随時） 

 

９ 募集期間 令和 7 年 12 月 9 日（火）～令和 8 年 2 月 27 日（金）随時受付 

 

１０  受験手続  書類提出 

         ・履歴書１（様式任意、市販のもので可・写真添付のこと） 

         ・履歴書２（様式任意、箇条書き等でも可。 

➡文化芸術関連の経験や学び、学校あるいは職業経験ほか） 

         ・志望動機（様式自由・800 字以内） 

 

１１  提出方法  郵送（書留郵便等、記録が残るもの） 

        持参（開館日の 9:00～19:00 の間に受付） 

 

１２ 選考会場  第二次選考・第三次選考ともに、サザンクス筑後 

 

１３ 問合せ・郵送先等 公益財団法人筑後市文化振興公社 

〒833⁻0047 

             福岡県筑後市大字若菜 1104 番地 サザンクス筑後内 

             TEL 0942-54-1200 

             E-mail  info@sathankusu-chikugo.or.jp 

１４ 開館日・時間 月曜日休館日（月曜日祝日の場合は翌日）を除く 9:00～22:00 

          （但し、窓口営業時間は 19:00 まで） 

          （年末年始は、12 月 28 日～1 月 5 日休館） 


